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1. Upprop

Deltagarna pa motet presenterar sig.

2. Godkiannande av dagordning

Dagordningen godkanns. Punkten Nara vard laggs till i och med att halso- och sjukvardens
chef Anneli Wahlins beséker KPR.

3. Foregaende minnesanteckningar

Foregaende minnesanteckningar laggs till handlingarna.

4. Uppfoljning Ung Omsorg

Johanna Helge Hammarstedt som ar controller pa socialférvaltningen deltar pa dagens
mote och berattar om en uppfoljning gjord av Ung Omsorg pa den upphandling som har
gjorts av kommunen och som har varit igang sedan januari 2023.
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Ungdomar i sjunde och attonde klass far ett extrajobb inom dldreomsorgen via Ung
Omsorg. De arbetar pa helger och har mojlighet att ge guldkant till de dldre genom
aktiviteter och social samvaro. Syftet ar dven att vicka intresse for daldreomsorgen och att
pa sikt 6ka ansokningar till vard- och omsorgsprogrammet. Forhoppningsvis leder det till
att fler vill arbeta inom aldreomsorgen.

Ung Omsorg har skickat ut en enkat till de ungdomar som arbetar inom dldreomsorgen.
Totalt &r det 84 ungdomar som har arbetat pa 10 olika sarskilda boenden.

Slutsatsen fran enkaten ar att ungdomarna tycker det &r roligt att jobba inom
dldreomsorgen. De kan rekommendera deras kompisar att jobba inom dldreomsorgen.
Fler har fatt en mer positiv bild av dldreomsorgen dn de hade innan sitt arbete pa Ung
Omsorg och 69% kan tdnka sig att valja omvardnadsyrken (underskoterska, sjukskoterska
mm) i framtiden.

5. Forsakringar sarskilt boende

Sven Tholén som &r utvecklingsledare deltar pa dagens mote. Han beréattar att den som
flyttar till ett dldreboende behoéver ha en hemférsakring och att kommunen ger
information om det innan inflytt. | en hemforsakring ingar till exempel ansvarsskydd och
rattskydd. Ansvarsskyddets syfte ar att utreda och betala skadestandskrav, om den
boende exempelvis skulle orsaka en brand- eller vattenskada. En olycksfallsforsakring
ingar inte hemfoérsakringen och behover tecknas sarskilt.

Har en person manga vardefulla smycken och liknande i sin ldgenhet bor de lasas in. Stéld
dar en nyckel anvands gor att forsdkringen inte alltid géller. Intraffar stold nar
vardpersonal har avtalad tillgang till nyckel till bostad kan en person daremot bli ersatt i
vissa hemforsakringar. Med vardpersonal menas hemtjanst, personal pa gruppboende
eller liknande. Nagra bolag har skyddet i grundférsakringen, andra hanvisar till allrisken
som ingar fran borjan eller tecknas som tillagg (www.konsumenternas.se).

| senioren nr 3 2024 kunde man lasa om hur en kvinna pa ett dldreboende i Kungsbacka
blev offer for en allvarlig olycka néar ett fonster i boendets matsal ”blaste ner” och
krossades mot henne sa allvarligt att hon senare avled av de skador som uppstod.
Kungsbacka kommun tog inget ansvar for det som hande.

Vasterviks kommun har en bred tdackande forsakring men det ar inte sakert att det skulle
tacka en sadan har olycklig handelse. Handelsen fran Kungsbacka kommer daremot att
lyftas till kommunens chefer inom aldreomsorgen for uppmarksamhet.

6. Utskrivning av medicinskt fardigbehandlad fran
sjukhus till egen bostad

Kommunens hélso- och sjukvardschef Anneli Wahlin deltar pa dagens moéte for att prata
om processen av utskrivning av medicinskt fardigbehandlad patient fran sjukhus till egen
bostad.
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Kommunen informerar akutmottagningen och/eller slutenvarden om aktuell situation och
den enskildes aktuella insatser och hur dessa fungerar. Kommunen har en anstélld
omsorgskoordinator som bevakar de dldres behov nar de kommer in pa sjukhus, och
personen ar en lank mellan kommunens hemtjanst och slutenvarden.
Omsorgskoordinatorn ar placerad pa sjukhuset.

Utskrivningsplaneringen paborjas omgaende och gar ofta snabbt. De allra flesta far ga
hem sa fort de ar fardigbehandlade. Kommunens hélso- och sjukvard och regionen har
dagligen en videokonferens, sa kallat SIVH, dar de gar igenom de olika drendena for att
planera hemgangen sa bra som mojligt.

Nér en patient ar fardigbehandlad for att ga hem ska det alltid finnas skriftlig information.
Eventuellt behdvs dven en fast vardkontakt och patienten har sjalv mojlighet att vélja vem
den vill ha. Kontaktuppgifter behover finnas dokumenterat sa att patienten vet vem de
ska kontakta vid behov eller fragor.

7. Nara vard

Anneli Wahlin berattar om arbetet med Né&ra vard och den omstallning som &r startad i
svensk sjukvard. Har i Vastervik har regionens och kommunens chefer, samt andra
nyckelroller, gdtt samman i en styrgrupp som kallas ASTER. Dar arbetar de med ett
proaktivt arbetssatt for att fanga behov utifran ett personcentrerat synsatt for de mest
skdra som behéva extra stéd. Aven kunskaper och erfarenheter delas och mélet ar att
personer ska fa vard och omsorg pa ratt niva efter behov.

| ett samverkansprojekt med regionen har en utvardering i form av intervjuer gjorts.
Femton intervjuer med patienter/brukare och narstaende har utforts, samt fjorton
intervjuer med personal. Syftet har varit att fa reda pa patienters positiva och negativa
upplevelser av vardkejdan. | uppfoljningen har 200 skav/felkopplingar kommit fram och
aven 100 forbattringsforslag. Tio fordjupande forbattringsatgarder har prioriterats:

e Forebygga inlaggning

e Okad féljsamhet kring praktiska anvisningar

e Samordning—kommunikation

e Mojliggéra hemgang fran avdelning alla dagar i veckan

e Faststélla lamplig vardniva gallande palliativ vard

e Involvering och 6kad delaktighet —personcentrerad var

e Interprofessionellt larande i Cosmic Link

e Nara vard —patient ska behandlas dar den befinner sig

e Forutsattningar for att arbeta proaktivt, (identifiera ohallbar hemsituation tidigt)
e Kvalitetssakrad introduktion

Utifran detta har sa kallade forankringsdagar gt rum med ca 200 medarbetare fran
region och kommun.
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8. Rekryteringsambassadorernas uppdrag

Marika Wallander och Oskar Ferlin berdttar om deras uppdrag som
rekryteringsambassaddrer. Marika har rollen kvalitetsutvecklare inom dldreomsorgen
men tacker upp for Alicia Bjornholm som fér narvarande ar féraldraledig.

Uppdraget har fokus pa sommarrekrytering inom aldreomsorgen och funktionsstéd. Dar
har Marika och Oskar valt att dela upp sa att de har varsin verksamhet. Tanken &r att
kvalitetssakra rekryteringen sa att alla ansokningar kommer in digitalt via annonser.
Rekryteringsambassaddrerna gar igenom CV och personligt brev, kallar till intervjuer,
utfor intervjuer samt gor referenstagning. Enhetscheferna tar sedan beslut om
rekrytering.

Rekryteringsambassaddrerna arbetar dven med att vara ansiktet utat. De deltar pa
jobbmassor och ar med pa rekryteringsaktiviteter for att prata arbete inom vard och
omsorg. De natverkar med bland annat Arbetsférmedlingen, vard- och omsorgscollege,
sprakombud med mera.

Rekryteringsambassaddrerna vill gdrna ha in jobbonarer inom vard och omsorgen. Pa
dagens mote har de med sig en jobbonar, Agneta, som arbetar timmar pa Dalsvagens
sarskilda boende. Hon ar pensionar men valjer att fortsatta arbeta till viss del. Marika
kommer garna ut till pensionadrsorganisationerna och pratar om mojligheten att arbeta.

9. Sommarrekrytering

Uppskattningsvis saknas det runt 50 vikarier till vard och omsorgen hos
socialférvaltningen i sommar. Landsbygden inom dldreomsorgen har svart att hitta
vikarier med korkort och det ar dven tunt med folk inom personlig assistans.

Joakim Nyman beréattar att arbetsgivaren just nu tittar pa olika l6sningar for att ordna
vikariesituationen i sommar.

10. Ovriga fragor

Pensionadrsorganisationerna berattar att de i centralorten har gatt ihop for att se 6ver
lokaler och vad deras verksamheter har for behov. Gar det att 16sa lokalfragan? Det kan
eventuellt komma att bli en fraga fér kommunen.

Pa landsbygden upplever foreningarna inte att lokalfragan ar ett problem da det finns
flera lokaler att alternera emellan. Géran Svensson, SPF Odensvi, berattar att de arbetar
med projektet “mindre ensam”. Men det ar inte alltid latt att veta hur de ska hitta
ensamma manniskor. De gor hembesdk och dven en hel del dagsresor.

| Overum har PRO tillsammans med fyra foreningar hyrt en lokal for att ha mindre
sammankomester. | och med det kommer forhoppningsvis fler aktiviteter igang snart.
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