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Kommunsekreterare

Malin Davidsson

010-355 40 17
malin.davidsson@vastervik.se

Minnesanteckningar KPR 2024-10-16

onsdag den 16 oktober 2024, kl. 9.00-11.45 i Tjustsalen, kommunhuset.

Narvarande

Maud Arlebrant (KD), Socialndmnden, ordférande
Marianne Hennel (M), Socialndamnden, 1:e vice ordférande
Maud Lindgvist (S), Socialndmnden, 2:e vice ordférande
Krister Ornfjader, SKPF

Christina Hogstrom, SKPF

Lilian Johansson, SKPF

Eivor Hagelin, SPF

Ingegerd Karlsson, PRO

Inger Nilsson, PRO

Birgitta Gunnarsson, PRO

Anita Milered, SPF

Goran Svensson, SPF

Majvor Hockergard, SPF

Karin Andersson, SPF

Joakim Nyman, socialférvaltningen

Malin Davidsson, kommunstyrelsens forvaltning, sekreterare
Maria Bolin, kommunstyrelsens forvaltning

Sebastian Wadenborg, kommunstyrelsens forvaltning
Karin Holmgren, socialférvaltningen

Louise Sangrud, socialférvaltningen

Sven Tholén, socialférvaltningen

1. Upprop och inledning

Maud Arlebrant inleder motet och hilsar alla vilkomna.

2. Godkannande av dagordning

2024-11-05

Forslag till dagordning godkanns och féljande fyra punkter laggs till under 6vriga fragor:

- Belastningsregister

- Riktlinjer for arbetsklader
- Forsakringar

- Lakemedelskotsel
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3. Foregaende métesanteckningar

Minnesanteckningarna fran féregdende mote den 29 maj 2024 ar utskickade och laggs till
handlingarna.

4. Socialt hallbart samhallsbyggande

Maria Bolin och Sebastian Wadenborg fran kommunstyrelsens forvaltning informerar om
arbetet med dversiktsplanen (OP).

Maria informerar om vad en OP 4r, om beslutad projektplan fér OP, planprocess och
tidsplan fér de kommande &ren. Arbetet med OP kommer att innefatta flera tillfallen for
synpunkter: tidig dialog, samrad, granskning och antagande. En kommunikationsplan
kommer att tas fram.

Planering pagar nu kring dialoger under vinter/var 2025. Det finns ett dialogpaket utvalt
av KS med interna dialoger, digitalt, geografiska dialoger och temadialoger.
Maria presenterar forslag till dialogfragor och KPR staller sig bakom dessa.

KPR enas om att samtliga synpunkter géllande dialog om OP fran KPR:s
minnesanteckningar fran de senaste tva-tre aren ska sammanstallas i ett dokument och
sekreteraren far i uppdrag att ssmmanstalla detta.

Maria stéller frdgan om hur KPR vill Iimna sina synpunkter och féra dialog om OP
framover och KPR enas om att man samlar ihop synpunkterna har i radet genom att boka
in en eftermiddag med enheten for samhillsbyggnad for dialog om OP. Detta méte bor
ske i var och utanfor presidiets narvaro, utanfér ssmmantradesplanen. Sekreteraren far i
uppdrag att boka in mote.

KPR vill ocksa att Maria och Sebastian bjuds in till KPR med jamna mellanrum for att ge
mer information om arbetet som pagar med OP.

5. Nya organisationen aldreomsorgen

Karin Holmgren informerar om den nya organisationen inom aldreomsorgen.

Allt i forslaget till ny organisation har genomforts férutom att man har behallit
verksamhetsomradena Vdstervik landsbygd och Vdstervik centrala. Detta pa grund av att
det ar sa bra samarbete dar. Det ar bara de geografiska granserna som andrats, inget pa
chefssidan. Innan var det tre omradeschefer och ingen verksamhetschef och nu ar det tva
omradeschefer och en verksamhetschef.

Aldreomsorgen ar det omrade inom kommunen som har flest medarbetare. Finns ingen
policy hur manga medarbetare men har men Joakim Nyman informerar om att det pagar
ett arbete inom hela koncernen for att titta pa chefers forutsattningar.

Joakim informerar ocksa att socialforvaltningen arbetar med verksamhetens utveckling
med maluppfyllelse och resultat och ett av malen dr vdr arbetstid skapar mer virde for
dem vi dr till for och matt pa det ar att personalomsattningen ar lagre an foregaende ar.
Dar gar det at ratt hall under de senaste tre aren som matts.
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6. Sa fungerade sommarens verksamhet inom aldreomsorgen

Karin Holmgren informerar om att det till en borjan var svart att rekrytera vikarier men till
slut kandes det dnda ok med ansokningar. Det saknades vikarier men man tog fram ett
sommaravtal som innebar att en medarbetare kunde foérskjuta sin semester till efter
semesterperioden mot ersattning eller ocksa kunde man om man var i tjanst ga in och ta
extra pass mot extra ersattning.

Pa grund av detta avtal har man haft en bra bemanning i sommar och &r 6ver lag néjda
med sommaren 2024.

7. Silvia-systrarnas erfarenheter och kunskaper i den
fortsatta verksamheten i dldreomsorgen

Karin Holmgren informerar om att 15 medarbetare har utbildats till Silviasystrar med
finansiering av stadsbidrag. Silviasystrarna har kompetens for personer med
demenssjukdom och dessa behovs i verksamheten.

Alla Silviasystrar blev erbjudna att jobba pa Vapengrand - kompetensen behovs déar. En del
valde att ta del av erbjudandet och en del systrar har gatt tillbaka till tidigare tjanster.

8. Resultat Socialstyrelsens enkat ”Vad tycker de aldre
om aldreomsorgen?”

Louise Sangrud och Sven Tholén presenterar resultatet av Socialstyrelsens enkat om vad
de aldre tycker om dldreomsorgen.

Undersdkningen genomfors arligen och den som &r 65 ar och dldre som den 31 december
hade hemtjanst eller bodde pa sarskilt boende har blivit erbjudna att svara.
Svarsfrekvensen var 56,1 % i hemtjansten och 37, 1 inom sarskilt boende.

Nationellt var samma siffror 55,4 % for hemtjanst och 44,1 inom sarskilt boende.

Hela undersékningen finns pa Socialstyrelsens hemsida och dar kan man se svar for alla
enheter i kommunen. Presentation, bildspel och inloggning till Socialstyrelsen kommer att
skickas ut till KPR.

9. Ovriga fragor

Hoglasning pa Abylund, Gamleby

Goran Svensson berattar om hans egen och hans frus upplevelser fran hoglasning pa
Abylund. Han upplever att det kinns som en véldigt positiv stimning dar och personalen
ar glada och positiva for att de ska fa det battre pa sin nya arbetsplats.

Riktlinjer for arbetsklader

En diskussion fors kring riktlinjer for arbetsklader.
Karin Holmgren beréattar att det ar skillnad pa arbetsklader och skyddsklader.
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Arbetsklader har man endast pa arbetstid, sen kan ju det innebéra dven ledsagning.

Forsakringar

Sven Tholén informerar om att skrivelser gatt ut till chefer pa dldreboenden med en
uppmaning till de boende att ha en hemférsakring med olycksfall som tillagg. Individen far
ocksa information om detta tillsammans med beslutet fran utredningsenheten.

Lakemedelskotsel

Flyttas till ndsta mote.

Utdrag ur belastningsregistret

Finns ett uppdrag i budget 2024 och HR har arbetat med detta och tagit fram ett forslag.
Kommunstyrelsens beslutade 2024-10-07 att godkanna riktlinjen samt att den ska gélla
for hela Vasterviks kommunkoncern. Varje bolag/namnd far ta eget beslut om vilka
tjdnster det ska avse och socialndmnden hanterar drendet den 7 november.

10. Nasta mote

Nasta mote ar den 20 november 2024, kl. 9-12 i Tjustsalen, kommunhuset
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