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Regler for forbundsbidrag till distriktens utbildnings-
verksamhet enligt FS-beslut 11 september 2019
Utbildningen skall bedrivas i kursform eller i studiecirkel. I kursform

skall den omfatta minst fyra timmar per dag. Utbildningsbidraget ar da
200 kr/deltagare och dag.

Bedrivs utbildningen i form av studiecirkel ar bidraget 200 kr per
deltagare och studiecirkel.

Bidraget omfattar alla kurser/studiecirklar som vander sig till for-
troendevalda och har samband med handlingsprogram, stadgar,
styrelseuppdrag och uppdrag i kommunernas, och regionernas
pensiondrsrdd, samt administrativa utbildningar i Membercare.

Forbundskassoren kan godkdnna andra, ej uppraknade, utbildningar
som syftar till att stdrka organisationen.

Om avdelning genomf6r en utbildning dr det avdelningens
utbildningsansvarige som ansvarar for ansokan efter genom-

ford utbildning. Ansokan skall innehalla blanketten "Ansokan om
utbildningsbidrag”, deltagarforteckning och kursprogram, betalas ut
till avdelningen.

Om distriktet genomfor utbildning ar det distriktets utbildnings-
ansvarige som ansvarar for ansokan och ersittningen betalas till
distriktet.
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Handledning infor SKPF:s styrelseutbildning
Utbildningsmaterialet vinder sig till samtliga styrelser i SKPF:s orga-

nisation. Viktigt att samtliga styrelseledaméter deltar. Aven ersittarna
kan med fordel delta.

Utbildningen &r ldmplig att genomforas pa tva dagar och dé garna med
nagon vecka mellan utbildningstillfallena eller som studiecirkel med

lampligt antal sammankomster.

Som utbildare har du till uppgift att se till att samtliga deltagare ar
involverade och deltar aktivt.

Syfte

Detta utbildningsmaterial har tagits fram for att vara en grund for
SKPE:s styrelser inom distrikt, avdelningar och klubbar.

I alla foreningar dr styrelsens arbete mycket viktigt, det dr styrelsens
arbete som ger stadga till foreningen. Vi som pa uppdrag av férbunds-
styrelsen har fatt mojligheten att arbeta fram detta material, vill ge

styrelserna en grund att sta pa.

Se mojligheterna i ert arbete och gor styrelsearbetet till nagot
utmanande och spannande.

Fundera gdrna 6ver din roll i styrelsen, och hur du ser pé ditt uppdrag.
Det material du behéver far du pé kursen.

STYRELSEUTBILDNING



Forbundets historia

Bakgrund

Svenska Kommunalarbetareforbundet bildades ar 1910. Under
1920-talet tillkom de forsta pensionérsféreningarna inom Kommu-
nal. Pionjdrerna fran 1910-talet borjade ga i pension under slutet av
1920-talet och fram till 1940-talet. De hade under flera decennier varit
fackligt mycket aktiva och 6nskade efter pensioneringen nagon form

tor fortsatt gemenskap och verksambhet.

Sa foddes tanken pa sdrskilda pensionérsforeningar for fore detta
kommunalt anstillda. Ar 1949 hade sa manga lokala foreningar bildats
att det fanns behov och underlag for ett férbund, vilket ocksa bildades.

Tillkomsten av pensionsreglementen och dnnu senare, pensionsavtal

kom med tiden att ge ett annu bredare samarbete med Kommunal.

Forbundet och Kommunal
Historien har préglats av en del meningsskiljaktigheter mellan for-
bundet och Kommunal. En ér pensionsforhandlingar, en annan ér just

anknytningen till Kommunal.

Anknytningen kom att handla om det passiva medlemskapet. Redan
fran borjan vill SKPF ha ett sddant, liksom bland andra Metall och
Byggnads, dar pensionirerna till exempel hade forslagsritt och var
valbara till olika uppdrag. 1955 skapades ett lokalt passivt medlemskap,
utan rostritt eller valbarhet i Kommunals organisation. Denna typ av
medlemskap férsvann dock ur stadgarna 1993.

STYRELSEUTBILDNING

Ar 1966 hade Kommunal omorganiserats s att flera hundra avdel-
ningar blev 53 “storavdelningar”. Det innebar att forbundet ocksa fick
dndra sitt arbetssétt och sina kontakter och det ndra lokala samarbetet

forandrades.

Centralt fanns en samarbetskommitté som 6ver tid hade en ojamn
verksamhet. Kommunal har hela tiden menat att pensiondrerna arbetat

for sin sak i ett eget sjalvstandigt forbund.

Forbundet kriavde ocksa, utan framgéng, férhandlingsritt i pensions-
fragorna. De forsta reglementena avldstes med avtal 1 januari 1977,
men det var forst ar 1985 som forsta avtalet, PAK-L tecknades.

Under 1980-talets forhandlingar om ett nytt pensionsavtal var for-
bundet med som observator och sakkunnig.

Kommunal har med olika stod slagit vakt om SKPF:s verksamhet. Ar
1970 borjade de davarande storavdelningarna hjilpa till med att skicka
hem medlemskort till nya pensiondrer med forsta arets avgift betald.
Kommunal har ocksa bidragit med forbundets hyreskostnader centralt

och stottat aven inom andra omraden.

SKPF fordndras och utvecklas

Ar 1971 bérjar forbundet att 5ppna upp organisationen och tillfor i
stadgarna f6ljande text under rubriken “Rétt till medlemskap- giller
dven kvinna varmed medlem dr sammanboende”. Lika tidstypiskt ar att

en dnklings medlemsrittigheter inte finns, da en kvinnlig medlem dor.

Ar 1975 har forbundets verksamhet avstannat och ir nist intill obefint-
lig. D4 bidrar Kommunal med att ombudsman Sven Erik Brandt, som

STYRELSEUTBILDNING



var Kommunals pensionsexpert, tar hand om problemen och arbetar
med att reorganisera forbundet. Sven Erik blev efter sin pensionering
1981 kassor i forbundet.

Sven Erik Brandt reste runt i hela landet och organiserade, mobili-
serade och agerade i samarbete med Kommunals avdelningar. P4 sa
sitt organiserades forbundet upp.

Ar 1985 hade forbundet 12 667 medlemmar.

Ar 1993 beslutade kongressen att bilda 24 distrikt och att fragan skulle
fortsatt utredas. Aret darpa bildas de forsta tva distrikten i Gévleborg
och Kalmar.

Forbundets foretrddare kinde besvir over de bristande mojligheterna
till inflytande 6ver samhallsfragorna, en brist som blev alltmer pataglig

i 1990-talets stora forandringar inom bland annat dldreomsorgen.

Forbundet uppvaktade socialminister Ingela Thalén. Resultatet blev
att forbundet var vilkommet i Socialdepartementets pensionarskom-
mitté och 6vriga omrdden som ar knutna till inflytande. Villkoren var
dock ett lagsta medlemsantal om 76 000 medlemmar och att férbundet

skulle vara 6ppet for alla pensionérer.

Forbundets foretrddare tog ny sats och det bildades fler avdelningar
och medlemsantalet vixte, vilket sa smaningom uppfyllde ministerns
villkor. Forbundets kongress 1996 beslutade att forbundet ska vara

oppet for alla pensionérer.

STYRELSEUTBILDNING

Forbundet och forsakringar

Ar 1985 gavs forbundet i uppdrag att forsoka fa fram en forsakrings-
16sning liknande den som Kommunal hade. For att dstadkomma detta
behovdes bland annat standigt aktuella medlemslistor, tillhorighet for
medlemmar som bodde i omrdden dér avdelning saknades och mycket

annat. Kommunal bidrog med att 16sa dessa problem.

Under 1986 triffade Kommunal 6verenskommelse med Folksam om
inforande av kollektiv hemforsakring. Genom att ansluta en sa stor
grupp blev premien betydligt lagre 4n vad som éar fallet med individuell
anslutning. Den kollektiva hemforsdkringen hade dven andra forde-
lar, det fanns till exempel ingen 6vre beloppsgrans for losore. Darmed
riskerar ingen att ha for lagt forsakringsskydd.

] samrad med Kommunal tog forbundet kontakt med Folksam i avsikt
att erbjuda pensionérsférbundets medlemmar en motsvarande forsak-
ring liksom gruppliv-, olycksfalls- och fritidsforsékringar.

For att Kommunals medlemmar ska kunna behalla sitt formanliga for-
sakringsskydd nér de pensionerats maste de ha medlemskap i en orga-
nisation som tecknat 6verenskommelse motsvarande den Kommunal
hade. Eftersom man inte kunde kvarstd i Kommunal som medlem efter
uppnadd pensionsalder kan man genom 6verenskommelsen mellan
forbundet och Folksam erbjudas medlemskap i forbundet och ddrmed

behélla sitt formanliga férsdakringsskydd.

Viéren 1988 var allt klart och férbundet tecknade forsédkringar med
kollektivforsdkringarnas alla fordelar. De var och ér frivilliga och kan

tecknas som helhet eller i delar.

STYRELSEUTBILDNING
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Darfor behovs SKPF

Allteftersom tiden gar och nya medlemmar tillkommer sjunker ocksa
historien undan och ibland kommer vi i ldgen dér vi maste tala om
varfor vi finns. For kommunalare har SKPF beh6vts nar Kommunal
varit ett forbund inom LO dédr medlemmar inte kan kvarsta som pen-

sionarsmedlemmar i sitt moderforbund.

Medlemmar som sa dnskar kan med latthet och bra villkor, fortsatt
teckna sina kollektiva férsakringar som man haft i Kommunal. For-
bundet dr numera ett alternativ for alla pensionédrer for paverkan,

gemenskap och deltagande i aktiviteter.

SKPF pa 2000-talet

2016 blev ett historiskt beslut da SPRF:s kongress i maj och SKPF:s,
forbundsstyrelse beslutade att de bada forbunden skulle slas ihop den
1 juli samma ar. Ett positivt beslut dar vi har mojligheter att starka och

utveckla varandra i ett gemensamt och starkt forbund.

Medlemmarnas rost fors fram i samverkansorgan och till besluts-
fattare. Pensionssystem, skatteordttvisor, boende och samhillsservice
ar nagra exempel pd fragor. Forbundets kongresser antar ocksa ett
handlingsprogram for fragor som ska prioriteras centralt och lokalt

under kongressperioden.

Fragor som ror sakerhet i trafiken, i hemmet och i varden stér pa dag-
ordningen, liksom konsumentfragor. Dessa omraden arbetar fortroen-
devalda pa alla nivder med. En viktig del dr ockséd péverkan och upp-
lysning om de dldres situation i samhiéllet.

STYRELSEUTBILDNING

Den lokala verksamheten erbjuder méangder av aktiviteter, moéten,
studiecirklar, bildning, resor, fester med mera. Fér manga medlemmar

ar gemenskap det mest betydelsefulla och patagliga i medlemskapet.

Lokalt gors ocksd ett stort arbete med att bevaka och paverka kom-
muner, landsting och regioner i fragor om éldres rattigheter och vill-
kor, bland annat i KPR (Kommunala Pensionérsrad), RPR (Regionens
Pensiondrsrad) och SPR (Stadsdelarnas pensionérsrad).

Medlemsvirvning och bildandet av nya avdelningar dr en gemensam

uppgift som ska leda till att forbundet stédrks ytterligare.

Teknikens utveckling

Sambhiillet blir mer och mer datoriserat, tekniken utvecklas snabbt.
Forbundet lagger mer och mer information pa hemsidan och via
e-post. Mdjlighet har skapats for att lokalt utféra vissa medlems-
drenden via datorer. For detta behovs dels kunskap men ocksa tillgéng
till datateknik.

Forbundet har ett ansvar att bista med utbildningar for att underlatta
for distrikt, avdelningar och klubbar. Grundldggande datakunskap kan
anordnas av studieférbunden.

0 « Fundera over vad ni behover

STYRELSEUTBILDNING
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Forbundets organisation

SKPF Pensiondrerna
Bildat 1949, 22 distrikt, 125 avdelningar
Hemsida: www.skpf.se

Forbundets kansli: Sveavagen 68, Box 3619, 103 59 Stockholm.

Telefon: 010-222 81 00
E-post: info@skpf.se

Kongress

Kongress vart 3:e ar. Nasta kongress sker i juni 2026
75 ombud + 1 ombud/distrikt + férbundsstyrelsen —
sammanlagt 110 ombud.

Forbundsstyrelse

13 ledamoter + 5 ersattare

Verkstillande utskott: 4 ledamoter, ordforande, vice ordforande,

kassor och forbundssekreterare

Distrikt
Antal: 22

Representantskap: Distriktets hogsta beslutande organ dir samtliga

avdelningar &r representerade.

Arsméte: Halls senast den 31 mars
Hostmote: Halls senast under oktober ménad
Distriktsstyrelse

STYRELSEUTBILDNING

Avdelningar

Antal: 125

Medlemsmaoten

Arsmote: Halls senast den 1 mars

Hostmote: Halls senast under oktober manad
Avdelningsstyrelse

Klubbar kan finnas under en avdelning

Anteckningar

STYRELSEUTBILDNING

13


http://www.skpf.se

14

Arsmétet

Arsmétet viljer styrelse bestdende av minst fem (5) ledaméter eller fler
med udda antal for distriktet och minst tre (3) ledamoter eller fler med
udda antal for avdelning, varav ordférande och kassor viljs sarskilt for
sig. Styrelsens mandattid ska vara tva ar och ledamoterna ska avga véax-
elvis. Forsta gangen genom lottning s att ena dret avgar ordférande el-
ler kassor jamte halva antalet av aterstdende del av styrelsen och andra
aret de Ovriga. Se stadgarna § 11 mom. 6 samt § 12 mom. 5.

Tva (2) revisorer, ersittare for dessa samt valberedning, om minst tre

(3) personer viljs ocksa pa arsmotet (§ 11 mom. 4 samt § 12 mom. 4).

Kallelse till &rsmotet ska uttryckligen innehélla val av styrelse och revi-
sorer samt fraga om ansvarsfrihet. Det dr dven lampligt att ha med sista
dag for inskickande av motioner.

Hérutover kan distrikten vilja foljande:
« Studie- och utbildningsansvarig
o Forsakringsinformatdrer

Utover dessa val véljer distriktet/avdelningen de funktioner som lokalt
beslutas.

Valberedningen ska ocksa foresla ordférande for motet, framst med
anledning av att motet ska besluta om ansvarsfrihet for styrelsen.

Verksamhetsherattelse
Verksamhetsberittelsen sammanfattar klubbens/ avdelningens/
distriktets verksambhet, vilken dr en kortfattad redogorelse f6r handel-

ser under det gangna aret (som ar kalenderaret).

STYRELSEUTBILDNING

Verksamhetsberittelsen dr ocksa en form av utvardering. Har vi ge-

nomfort de aktiviteter vi beslutat om? Nadde vi de mal vi satte upp?

Verksamhetsberittelsen tillsammans med ekonomisk berittelse ligger

ocksa till grund for beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

Verksamhetsberittelsen ér dven ett dokument for eftervirlden. De som
tar over efter oss ska kunna, genom att lasa verksamhetsberittelser, fa
en uppfattning om vad avdelningen/distriktet arbetat med, vilka fragor
som varit viktiga, hur verksamheten utvecklats med mera.

Verksamhetsberittelsen ska innehalla:

o Klubbens/avdelningens/distriktets namn

« Vilket ar den avser

« Vilka som varit fortroendevalda, sasom styrelse, revisorer med flera.

« Redovisning av den verksamhet som bedrivits, vilka arrangemang
foreningen genomfort och hur resultatet blev, (antal deltagare och sa
vidare.)

« Redovisning av pensiondrsradens verksamhet

« Ekonomisk berittelse, sasom resultat- och balansrakning, ska bifogas

o Underskrift av samtliga styrelseledamoter

Verksamhetsberittelsen bor ocksa innehalla:

» Medlemsantal

» Medlemsutveckling

« Medlemsavgiftens storlek

o Antalet sammankomster, sdsom styrelsemdten och medlemsmdoten/
representantskap

 Samarbeten med andra organisationer

STYRELSEUTBILDNING
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Revisionsberittelse
Till Arsmétet i SKPF:s avdelning XX
Organisations nr XXXXXX-XXXX

Vi har granskat arsbokslutet och bokféringen samt styrelsens forvalt-
ning for ar 20XX i SKPF:s avdelning XX.

Det ér styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och
forvaltningen. Vart ansvar 4r att uttala oss om drsbokslutet och forvalt-

ningen pa grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige.
Revision innefattar att granska ett urval av underlagen f6r belopp och

annan information i rakenskapshandlingarna.

Vi har granskat vdsentliga beslut, atgarder och férhallanden i férening-
en for att kunna bedoma om styrelsen eller ndgon styrelseledamot har
handlat i strid med féreningens stadgar eller arsmdtesbeslut.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for att tillstyrka att ars-
motet faststiller resultatrakningen och balansridkningen for avdelning-

en och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

XX den XX 20XX

Underskrift

Underskrift

STYRELSEUTBILDNING

Hostmote distrikt

Enligt SKPE:s stadgar § 11 mom. 4 ska distriktens representantskap
arligen halla ett &rsmote och ett hostmote.

Vid hostmotet ska verksamhetsplan, budget, distriktsavgift samt even-
tuella ersattningar och arvoden bestimmas. Distriktsavgiften ska rap-
porteras till forbundet senast den 1 november, vilket innebar att host-

motet bor genomforas fore den 1 november.

Hostmote avdelning
Enligt SKPE:s stadgar § 12 mom. 4 ska avdelningen halla ett &rsméte
och ett hostmote.

Vid hostmotet ska verksamhetsplan, budget, avdelningens avgift samt

eventuella arvoden och ersattningar bestimmas.

Avdelningsavgiften for nastkommande ar ska inrapporteras fore den

1 november till forbundet.

Arvoden

Distriktet/avdelningen har ritt att besluta, att utge eventuella arvoden
och ersittningar. Oaktat nivan pa ersittningen och vad man kallar
densamma, dr det mycket viktigt att folja Skatteverkets regler gillande
skatt och arbetsgivaravgift.

All ersdttning om 100 kr eller mer ar skattepliktig, forutom de ersitt-
ningar som angetts som icke skattepliktig i Skatteverkets regler, exem-
pelvis milersdttning. Ersdttning om 1000 kr eller mer dr ocksa foremal
for arbetsgivaravgift All information och exakta avgifter finns att fa
fran Skatteverket. Viktigt att ta reda pd aktuella regler och vilka atgér-
der styrelsen &r skyldiga att vidta.

STYRELSEUTBILDNING
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Verksamhetsplanering

En verksamhetsplan dr, precis som namnet sager, en plan for verk-
samheten och gors for att underldtta arbetet i en organisation. Nar
styrelsen har diskuterat igenom kommande aktiviteter och tecknat ner
dem, da har man samtidigt fatt en gemensam bild av vad som ska goras
och av vem som ska gora vad. Samtidigt far styrelsen klart for sig vad
olika aktiviteter kommer att féra med sig géllande kostnader.

En verksamhetsplan ger alltsd en bra bild 6ver kommande aktiviteter
och kostnader for dessa. En utforlig verksamhetsplan, framarbetad
gemensamt av styrelsen brukar fora med sig att alla kinner delaktighet

i och ett ansvar for organisationsverksamhet

Foljande bor finnas i en verksamhetsplan

« Inledning- vad anser styrelsen om kommande verksamhet

« Presentation av distrikt eller avdelning (vélj det som &r relevant for
er) var dr vi beldgna, adress, medlemsantal

« Vision eller syftet beskrivs kort

o Varfor finns vi till?

e Vem ér vi till for?

o Hur ska vi arbeta och med vad?

o Hur fordelar vi i styrelsen ansvaret for olika aktiviteter?

« Vilka aktiviteter ska aret innehalla, till exempel medlemsmoten,
arsmote, hostmote, kulturarrangemang, resor och studier

o Ovriga uppdrag som ska beskrivas (ombud till ............ )

« Under varje punkt fyller man i vad som &r relevant for
organisationen.

« Ha stadgarna och férbundets handlingsprogram till hands

« Viktigt dr att vara uppdaterad pa forbundets verksamhet. Forbundets
ménadsbrev kan vara till god hjalp

STYRELSEUTBILDNING

Budget

Under finansiering redogdrs for vad de olika aktiviteterna kommer att

kosta samt vilken medlemsavgift som giller for organisationen.

Verksamhetsherattelse
Till arsmotet ska organisationen presentera en verksamhetsberittelse.
Hér har organisationen god hjdlp av den tidigare gjorda verksamhets-

planen.

Se exempel pa nista sida.

STYRELSEUTBILDNING
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EXEMPEL

Forslag till budgetplanering

2022 2022 2023-06-30 2024

Intidkter Utfall Budget Utfall Budget
Medlemsavgift 64600 68000 60100 ...
Ovriga bidrag 2000 2500 500 e
Réntor 700 800 0
Ink pa resor 9000 10000 2400 e
Kommunbidrag 7800 8000 6700 ...
Lotterier 4300 4000 600 ..
Summa 88400 93300 70300 ...
Kostnader

Styrelsen 10500 11500 6200 ...
Kontor 7600 8000 3600 ...
Resor 14800 16000 4000 ..
Medlemsméten 23000 23800 8600 ...
Hyror 14000 15000 7500 .
Avgifter 2500 3000 1200 ...
Studier 12700 14000 4900 ...
Lotterier 2500 3000 1250 ...
Summa 87600 93300 37250 e

e Redovisas i krontal

o Tank pa medlemsutvecklingen?

o Mer intakter eller mindre?

» Medlemsavgifter?

STYRELSEUTBILDNING

Ekonomi

o Tank pa att soka bidrag hos exempelvis kommun, region, Kommu-
nal, stiftelser med flera.

o Tank pa att soka bidrag hos férbundet for fértroendemanna-
utbildning (se regler pa sidan 5).

« En bra planering ér viktig for att fa 6versikt och ordning pa ekono-
min i avdelningar och distrikt.

o Ett bra ekonomisystem dr viktigt for att fa bra och tydliga rapport-
listor till styrelsen.

« Ni som inte har organisationsnummer ska inforskaffa detta. Soks via
www.skatteverket.se, blanketter SKV 8400. Behovs for kontakter med
myndigheter, bank med mera.

« Inventarieforteckning ska finnas for att alla ska veta vad som dr
SKPE:s egendom. Det ska ocksa framga var inventarierna finns.

« Forteckning 6ver blomstercheckar och liknande som delas ut vid
uppvaktningar och till féreldsare med mera.

o Avdelningar och distrikt beslutar fore den 1 november om avdelning-
ens/distriktets avgift i samband med att verksamhetsplan och budget
beslutas.

» Medlemsavgiften bestar av tre delar: avdelningsavgift, distriktsavgift
och férbundsavgift

« Forbundsavgiften beslutas pa forbundsstyrelsens september samman-
trade.

« Rapportlista till férbundet, sidan 25.

STYRELSEUTBILDNING
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EXEMPEL

Inventarieforteckning

Ar Artikel Kostnad
20XX Insatsbevis 7 50kr
Folkets Hus

Nr 53001-53050

20XX  Mobiltelefon 5000kr
Samsung Galaxy $22

20XX  Dator 9000kr
Acer Swift Go

20XX  Horlurar 500kr

Sony WH-CH12

Finns hos

Kassoren

Ordforande

Kontoret

Ordforande

Avskrivning

20XX

20XX

20XX

STYRELSEUTBILDNING

EXEMPEL

SKPF AVD XXX 20XX

Inkop och utlimning av blomstercheckar, presentkort mm

Datum for inkop

20XX-05-03 Blomstercheckar Ver.nr 34 10st 1 000kr
20XX-08-07  Presentkort Ver nr 57 5st 1 500kr
SUMMA 2500kr
Datum f6r utlimning Till Anm.

20XX-08-15  B-check Anna Annasson  Sjuk 2st  200kr

20XX-10-12  B-check Olle Ollesson 80 ar 5st  200kr

STYRELSEUTBILDNING
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EXEMPEL

Forslag till redovisning for beslut om medlemsavgiften for XXXX

Totala medlemsavgiften for 20XX ér for avd XX 185 kr/ar, uppdelad

enligt f6ljande:

Forbundsavgift: 125kr

Distriktsavgift: 10kr
Avdelningsavgift: ~ 50kr
SUMMA: 185kr

Det avdelningens hostmaotet fattar beslut om ar enbart avdelnings-

avgiften, som i dag ar 50 kr.

Avd XX:s styrelse foreslar att avdelningsavgiften ska forbli oférandrad

for XXXX, det vill siga 50 kr.

STYRELSEUTBILDNING

BLANKETT

Ange nedanstaende konto om ni har dndrat nyligen.

Vilj endast ett av alternativen!

PIUSGITO: ..ot
Bankgiro: ......cooveernnnrcccccc e
Bankkonto: .......cevevevivninincneneneeceeeeeeeeeeeee

AVGIFTER

Forbundsavgift: 125kr

Distriktsavgift:......c.cocoveverercrercncrcncnenes (av distriktet beslutad avgift)
Avdelningsavgift: ........ccoceveeccreurenencs (Exkl. distriktsavgift)
SUMMAL:.....coviiiiririnennenessenseenne

(det belopp som ska sta pa inbetalningskortet)

Uppgiften inldmnad av:........ccccccevnenccennncccinenenes

Blanketten dr obligatorisk och ska vara forbundskansliet tillhanda

senast den 1 november.
SKPF pensiondrerna
Box 3619

103 59 STOCKHOLM

Telefon: 010-222 81 00
E-post: info@skpf.se

STYRELSEUTBILDNING
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Styrelsens sammansattning och arbetssatt
Arsmétet har just genomférts och métet har forklarats avslutat. En
styrelse dr vald och ska konstituera sig, vilket bor ske sa ndra arsmotet

som mdjligt.

Konstituering innebdr att den nya styrelsen samlas och ska paborja
arbetet i organisationen. Nagra viktiga punkter for det konstituerande
motet ér att fordela poster i styrelsen och utse firmatecknare, om det

inte gjorts pa arsmotet.

Den viktigaste punkten kanske &r att alla presenterar sig for varandra
och att beslut tas om fOrsta styrelsesammantradet. Samtliga ledamoter
bor delta vid det forsta motet. Gor ocksd en namn-, adress-, telefon-
och e-postlista till hela styrelsen, garna ocksa med revisorer och val-
beredning, sa att styrelsens medlemmar kan borja kontakta varandra.

Redan nu kan var och en tdnka igenom vad man vill bidra med och

hur man vill arbeta tillsammans.

Att arbeta i en styrelse kraver kompetens och intresse, mod och inte-
gritet. Mod att vaga sdga vad man tycker i olika fragor, men ockséd mod

att stélla fragor om nagot verkar oklart eller att jag inte fOrstar.

Eftersom ledamoterna i en styrelse valjs pé tva ar vaxelvis, bestar kan-
ske den nya styrelsen av bade gamla och nya ledaméter. Har har de
“gamla” ledamdterna ett sdrskilt viktigt ansvar, ndmligen att introdu-
cera och stotta de “nya” ledamoterna, da bade kunskap och erfarenhet
varierar. Dessutom kan styrelsearbetet se olika ut i olika foreningar och
det ar viktigt att de nya ledamoterna blir introducerade i just denna

forening.

STYRELSEUTBILDNING

Diskutera:

« Vad krivs for att vara valbar till styrelseuppdrag i SKPF? Vad sager
stadgarna?

« Vilka erfarenheter har vi sedan tidigare av att arbeta i styrelser? Finns
det skillnader mellan olika féreningars stt att arbeta?

o Hur kan vi ta vara pa olika ledamdters formagor?

Sitt i gang arbetet
Sa dr det dags att sdtta i gang arbetet for en framgangsrik avdelning

eller ett framgangsrikt distrikt.

Att bli framgangsrika kraver en bra organisation, férdelning av arbets-
uppgifter men framfor allt ett gott samarbete och att var och en ar klar

over sitt ansvarsomrade.

Nagra andra ingredienser &r att ha roligt och kunna skratta tillsam-

mans och att alla i styrelsen blir sedda och lyssnade till.

Rapportering av fortroendevalda till forbundet
Nir konstitueringen ér gjord och alla dr klara over vilka arbetsuppgit-
ter var och en ska arbeta med ska avdelningar och distrikt registrera

uppgifterna i Membercare.

STYRELSEUTBILDNING
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Vilken information min eftertridare behover fa
I alla organisationer sker byte av foretradare, sa dven pa ordférande-
posten. Tyvirr finns det foretradare som har "kontoret pa fickan”,

svarighet uppstar nir nagon ny ska ta over.

Har nedan har vi sammanstallt nagra viktiga punkter. Det finns saker-

ligen mer som dr bra att veta, sé fyll gdrna pa listan.

« Var finns viktig dokumentation, protokoll, anteckningar fran olika
typer av moten

o Information fran forbundet, exempelvis manadsbreven

» Stadgar

o Verksamhetsplaner

o Verksamhetsberattelser

» Moteslokaler, ev. avtal

o Ekonomiska forutsdttningar

« Ansokningar, till exempel. bidrag fran kommun, region

o Inventariefoérteckning

« Viktiga aktuella telefonnummer

» Medlemsaktiviteter, resor, studier med mera

« Valberedningen

» Medlemsvard, aktuella listor

« Traditioner, sa har vi alltid gjort

28 STYRELSEUTBILDNING

Styrelsens moten
Planera styrelsemotet i god tid och gor forslag till en dagordning.
Det dr lampligt att ordforande och sekreterare gor dagordningen till-

sammans.

Det dr praktiskt om den skickas ut till ledamoéterna fore motet, sa att
var och en kan forbereda sig pé ett bra sétt och tinka igenom de fragor
som ska behandlas. Tank ocksa pa om det finns nigra handlingar som
behover kopieras till ledamoterna.

Dagordningen ska godkénnas av styrelsen. Se forslag till dagordning
pa sid 30.

Det dr viktigt att dagordningen f6ljs utan alltfor stora utsvdavningar och
att alla forstar de beslut som fattas. Notera vilka som ska utfora tagna
beslut.

Begidr ordet och prata inte i mun pa varandra. Viktigt att alla kommer
till tals och -aterigen - att alla blir lyssnade pa och att man respekterar

varandras asikter.

Ge alla i styrelsen utrymme fOr att rapportera av sina arbetsuppgifter.

Kommunikation i styrelsen dr A och O.

Diskutera:
« Hur fungerar samarbetet i styrelsen?
« Vad kan bli béttre?

STYRELSEUTBILDNING 29
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EXEMPEL

Forslag till dagordning styrelsemdte avdelning/distrikt

Styrelsemote 20XX-06-21
Plats: Slottet

. Oppnande

. Godkdnnande av dagordning
. Val av justerare

. Foregaende protokoll

. Ekonomi

. Medlemslistor (manatliga)

. Studier

. Trafik och Sakerhet

. Uppf6ljning av verksamhetsplan
10. Manadsbrevet

11. Skrivelser

12. Rapporter

O 0 NI O Ul W W N~

13. Ovriga fragor (beslut kan ej tas)
14. Ndsta mote

15. Avslutning

STYRELSEUTBILDNING

Anteckningar

STYRELSEUTBILDNING
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EXEMPEL

Forslag till protokoll styrelsemdte avdelning/distrikt

Tid: 20XX-06-21
Plats: Slottet i Stockholm

Nirvarande:
Anna Andersson, ordférande
Beda Bengtsson, kassor
Clara Carlsson, sekreterare
Erik Engman, vice ordférande

David Degerman, styrelseledamot

Anmalt forhinder:
Filip Forslund, ersittare
Eva Eriksson, ersattare

§ 1. Oppnande
Ordforande Anna Andersson 6ppnade métet och hilsade
vialkommen.

§ 2. Godkinnande av dagordning

Beslut: styrelsen beslutade att godkédnna dagordningen.

§ 3. Valavjusterare
Beslut: Styrelsen beslutade att vilja David Degerman till

justerare.

STYRELSEUTBILDNING

§4. Foregaende protokoll

Beslut: Styrelsen beslutade att godkénna féregaende protokoll

som lades till handlingarna.

§ 5. Ekonomi

Kassor Beda Bengtsson foredrog det ekonomiska ldget. Styrel-
sen konstaterade att foreningens ekonomi fortfarande ar god.

Beslut: Styrelsen beslutade att godkdnna redovisningen.

§ 6. Medlemslistor

$7.

$ 8.

STYRELSEUTBILDNING

Manadens medlemslistor f6r nya, avlidna, avslutade och flyttade
medlemmar samt matchningslistan redovisades av kassor Beda
Bengtson. Glddjande dr att vi har flera nya medlemmar denna
mdnad 4n avslutade.

Beslut: Styrelsen beslutade att godkédnna rapporten.

Studier

Studieansvarige David Degerman redogjorde for varterminens
studier. Ett forslag for hostterminens studier och informations-
traffar diskuterades.

Beslut: Styrelseméte beslutade att vi pa nésta styrelsemote ska

fastlagga datum for de olika aktiviteterna.

Trafik och sikerhet

Erik Engman rapporterade om den nya utbildningen som NTF
kommer med under hosten 20XX. En trafikcirkel ”Sékrare bil-
forare” har genomforts under varterminen.

Beslut: Styrelsen beslutade att godkdnna rapporten.
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$9.

$ 10.

§11.

§ 12.

S 13.

§ 14.

Uppfoljning verksamhetsplan

Vid genomgang av verksamhetsplanen for forsta halvéret var
det bara tva dagars resa till Dalarna som inte hade genomforts.
Det berodde pé for fa anmalningar.

Beslut: Styrelsen beslutade att de rese ansvariga fick till uppgift
att forsoka med ett annat resmal under hosten.

Manadsbrevet
Ordférande Anna Andersson redogjorde for informationen i
manadsbrevet fran forbundsordforande och kanslichefen.

Beslut: Styrelsen beslutade att godkédnna redovisningen.

Skrivelser

Inga skrivelser hade inkommit.

Rapporter

Clara Carlsson rapporterade fran det senast KPR métet.
Byggandet av nya dldreboenden behovs i hela kommunen.
Pengar saknas, darfor prioriteras i forsta hand byggandet i in-
nerstan. Man hade dven fétt en rapport hur det nu fungerar med
hemsjukvérden i kommunen.

Beslut: Styrelsen beslutade att godkénna rapporten.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor fanns noterade.

Nasta styrelsemote

Nista styrelsemote den 10 augusti 20XX.

STYRELSEUTBILDNING

§ 15.

STYRELSEUTBILDNING

Avslutning
Ordforande avslutade motet. Tackade for visat intresse och

onskade alla en trevlig sommar.

Anna Andersson, ordforande Clara Carlsson, sekreterare

Justeras:

David Degerman
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Styrelsens uppgifter

Styrelsen har till uppgift att fatta beslut om avdelningens/distriktets
verksamhet med utgangspunkt fran stadgarna §§ 11 respektive 12 och

forbundets handlingsprogram.

Diskutera:
o Uppdrag - forslag till arbetsfordelning

Ordforande

» Leda och fordelar arbetet

o Ha det yttersta ansvaret

o Ansvara for kontakter med media

o Representera (i huvudsak, kan delegeras)

» Ansvara tillsammans med sekreteraren for framtagande av dag-
ordningar

o Ansvara tillsammans med kassoren for framtagande av forslag till
budget

o Ansvara tillsammans med kassoren och sekreteraren for framtagande
av forslag till verksamhetsplan

o Teckna avtal tillsammans med kassoren (firmatecknare)

Vice ordforande

« Bitrada ordforanden

STYRELSEUTBILDNING

Sekreterare

o Ansvara for protokollen, protokolljustering samt arkivering

o Ansvara tillsammans med ordféranden for framtagande av dag-
ordningar

o Ansvara tillsammans med ordféranden och kassor for framtagande
av forslag till verksamhetsplan

o Ansvara for sammanstillning av forslag till verksamhetsberittelse

« Rapportera fortroendevalda

Kassor

o Ansvara tillsammans med ordféranden for framtagande av forslag till
budget

o Ansvara tillsammans med ordféranden och sekreterare for fram-
tagande av forslag till verksamhetsplan

o Gora budgetuppfoljning

 Deklarera (vid behov)

o Ansvara for att skattelagstiftningen f6ljs

o Ansvara for inkomstuppgifter och betalning av skatt och arbetsgivar-
avgifter

o Arkivering av bokforingsverifikationer

 Hantera kontanta medel

o Bokfora

o Teckna avtal tillsammans med ordféranden

« Samarbeta med revisorerna

Utbildningsansvarig

o Ansvara for att utbildning for fértroendevalda genomfors

Ovriga styrelseledamoter

STYRELSEUTBILDNING 37
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Forsakringsinformator

« Halla sig uppdaterad om forbundets forsakringar

o Ansvara for att utbildningar for forsékringsinformatdrer genomfors
(distriktet)

Revisorernas roll

« Revidera

» Lagga fram revisionsberittelse

o Har ritt att niarvara pa styrelsesammantraden
« Samarbeta med kassoren och 6vriga styrelsen

Valberedningen
o Aktiva under verksamhetsaret (se sarskilt utbildningsmaterial)

Diskutera:

« Finns det fler arbetsuppgifter att fordela?

o Ar arbetsuppgifterna nagorlunda jamnt fordelade?
« Vilka 6vriga uppdrag finns i ert distrikt/avdelning?
« Finns det/behdvs det delegationsordning?

Ovriga arbetsuppgifter

o Inkdp « Handldgga uppvaktningar
» Medlemsansvar « Ansvara for lokalbokningar
o Innehall i verksamhetsberittelse o Ansvara for kontakter med
« Studiebidragsansékningar myndigheter

« Boka underhallning « Reseansvarig

o Korresponderar o Ansvara for hemsidan

o Ansvara for annonseringar o [T-ansvarig

» Bidragsansokningar « Membercare

STYRELSEUTBILDNING

Medlemskap, § 3

Intride
Anmailan om medlemskap kan goras till forbund, distrikt, avdelning

eller klubb genom att fylla i blanketten "Ansdkan om medlemskap”

Anmaélan om medlemskap kan &ven goras via hemsidan www.skpf.se/
medlem. Om ni hjélper medlemmen att fylla i pa hemsidan, glom inte

att tala om att de kommer att vara med i vart medlemsregister.

Uttridde

Viktigt! Nu slutar forsdkringar, som tecknats genom medlemskapet
i SKPF, att gdlla. Om medlem 6nskar gé ur férbundet racker det att
skicka in en skriftlig anmaélan § 3 mom. 4.

Medlems uteslutning
Medlem kan bli utesluten om den uppenbart har brutit mot férbundets
stadgar eller motarbetat forbundets verksamhet. Medlem kan ocksa bli

utesluten pa grund av bristande betalning, i 6vrigt se § 3 mom. 5 och 8.

Valbarhet

Medlem dr valbar till férbundets alla uppdrag. Medlem &r dock inte
valbar vare sig som ordinarie eller som ersattare for beslutsfattande
eller representativa uppdrag inom férbundet om medlemmen sam-

tidigt har liknande uppdrag i ndgon annan pensiondrsorganisation.

Om medlem har sddant uppdrag inom férbundet och sedan atar sig
liknande uppdrag i nagon annan pensionédrsorganisation, ar medlem-
men skyldig att snarast ldimna uppdraget inom férbundet. Se stadgarna
§ 3 mom. 3.

STYRELSEUTBILDNING
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Hedersutmarkelse

Medlem, som haft fortroendeuppdrag inom forbundet under minst
sex dr kan erhalla férbundets silvernal, under minst nio dr férbundets
guldnal. Nalarna rekvireras fran forbundet. Kostnaden stér respektive
avdelning/distrikt for.

Avdelningarna ansvarar for att fortroendevalda tilldelas respektive nal.

Distriktet ansvarar for att fortroendevald enligt ovan med endast
distriktsuppdrag tilldelas respektive nal.

Uttrade ur Kommunal - intrade i SKPF Pensiondrerna
Sa hir gar det till vid pensioneringen - och med forsikringarna:

Nér medlemmen nédrmar sig 65 ar skickar Kommunals medlemscenter
ut ett fragebrev, om medlem ska ga i pension eller fortsétta arbeta. Om
medlemmen svarar med att ga i pension registreras avflyttning fran
Kommunal. (Avflyttning fran A-kassan sker automatiskt nar medlem
tyller 65 ar.)

Gar medlemmen i fortid, eller har jobbat efter 65 ars alder, far han/hon
skriva ett eget uttrddesbrev nar det ar dags: “Jag vill ga ur Kommunal
(och A-kassan) pa grund av pensionering per 20xx-xx-xx (den sista i
en manad).” Obs! Viktigt ange att man gar i pension for att fa info fran
Folksam och SKPE. Brevet skickas till nagot av medlemscentren:
Kommunals medlemscenter, Box 753, 851 22 Sundsvall

Kommunals medlemscenter, Box 546, 201 25 Malmo

STYRELSEUTBILDNING

Nér sista avgiften ér betald blir medlemmen avflyttad fran Kommunal.
Personen far ddrefter ett brev som bekréftar uttrddet.

Folksam far automatiskt reda pa att personen har gatt ur Kommunal
som pensiondr och forlanger hem- och olycksfallsférsidkringen och
skickar hem forsiakringsbrev och avier en (1) méanad efter avflyttning
fran Kommunal. Betalas avierna har man ett fortsatt forsédkringsskydd.
For att behalla dessa forsakringar méste medlemskap tecknas i SKPF!
(Uppmana Kommunalmedlemmen att invinta detta brev - medlem-

men behover inte ringa Folksam.)

Vill medlemmen inte vara medlem i SKPE, och inte ha forsékringarna,
avstar han/hon bara fran att betala forsakringsavierna sa upphor for-
sakringarna.

Overgéngen mellan Kommunals och SKPF:s medlemsforsikringar ar
sa utformad sa att det inte ska bli nagot glapp i forsakringsskyddet.

Medlemsavgiften i SKPF varierar beroende pd var i landet man bor. Se
exakt avgift pa skpf.se/avdelningar.

Det gar att lasa mer om SKPF pa hemsidan www.skpf.se. Ddr gar det
ocksa att anmila medlemskap.

Kommunalmedlem kan med fordel fa broschyren “Vilkommen till

SKPF pensiondrerna” som finns under www.skpf.se/nedladdning.

STYRELSEUTBILDNING
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Medlemssystemet, forbundets hemsidor och e-post

Medlemsystemet Membersite

Sedan sommaren 2024 anvinder SKPF ett nytt medlemssystem:
Membercare och Membersite. Det forsta anviands for medlems-
administration av forbundets kansli. Membersite dr den del som an-
vands av distrikt och avdelningar. Hir skots hantering av uppgifter om
medlemmar, och om uppdrag som fortroendevalda har. Har skrivs nya
medlemmar in och genom systemet kan man fa fram listor, medlems-

statistik, skicka mail och sms till sina medlemmar och mycket annat.

Mer utbildning om att jobba i medlemssystemet finns som videofilmer.
Ga in pa Membersite och sen under "Mina grupper” dir man viljer
"Medlemshantering - instruktioner”. Under mittenfliken filer finns
utbildningar.

Hemsidor

Avdelningar och distrikt har en egen sida péa férbundets webbplats,
skpf.se. Avdelningarna uppdaterar och skéter sjdlva sina respektive
hemsidor. Uppgifter om inloggning till hemsidan far ni hjilp med
genom forbundets kansli, e-post info@skpf.se.

Tre utbildningsfilmer finns framtagna som stod:
https://www.youtube.com/@skpfkansliet9660

Filmerna finns ocksa pa hemsidan, https://www.skpf.se/om-skpf/
for-fortroendevalda/

STYRELSEUTBILDNING

SKPE:s e-post

Forbundets e-postadresser kan avdelningarna/distrikten anvinda for
att kommunicera sinsemellan men ocksa med externa kontakter som
vilken e-postadress som helst.

Avdelning/distrikt bestaimmer sjalva vem/vilka som ska ha tillgang
till e-posten. Viktigt ér att nagon alltid ser till att e-posten 6ppnas och
eventuella atgirder utfors.

Formatet for forbundsadressen dr avdelningsnamn, avdelningsnum-
mer, @ skpf.se, (exempel uppsala.avd3@skpf.se). Ni loggar in pa http://
epost.skpf.se. Nér ni byter ordférande kan ett nytt 16senord fas av for-
bundet. Vid behov av support kontakta férbundskontoret till e-posten
itsupport@skpf.se

STYRELSEUTBILDNING
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Motioner

Att skriva motioner - motionera ir en demokratisk rittighet.

En motion dr faktiskt, det ar ingen overdrift att pasta, nagot riktigt
vackert. Den kan ses som ett kvitto pa medlemmarnas vilja och mojlig-
het att sdtta sina forslag pa den egna organisationens dagordning och
fa dem provade. En motion vittnar i sig om att demokrati rdder. Den
fortjanar all respekt. En motion ska darfor tas om hand ytterst varsamt.
Den ska bedomas seridst och styrelsen ska gora ett rejélt utlatande.
Direfter ska savdl motion som utlatande bli féremal for provning i de
beslutande férsamlingarna.

] borjan av aret har forbundets organisationer sina arsmdoten. Det ar
dé som medlemmarna har en konkret mojlighet att paverka arets
verksamhet genom att skriva motioner, som behandlas av arsmotet. 1
vissa avdelningar/distrikt ar motioner sillsynta, andra kan fa tillbringa

mdnga timmar av drsmotet med att behandla motionerna.

Motionsstopp
For att motionen ska behandlas av arsmotet ska den vara inkommen i
ratt tid. I utlysandet av arsmotet bor det anges nédr sista motionsdag ar

och vart de ska skickas.

STYRELSEUTBILDNING

Behandling av motionerna

Nér motionen inkommit ska den behandlas av styrelsen. Styrelsen ska
fatta beslut om hur man anser att arsmotet ska behandla motionen.
Man ska ocksa avge ett yttrande som ger argument for det forslag man
limnar. Styrelsen kan foresla motet att:

- bifalla motionen, om man tycker att den ar bra

- avsld motionen om man inte tycker forslaget dr bra eller hallbart eller
genomforbart

- anse motionen besvarad om det som tas upp i motionen redan gors
eller ar under arbete

Att skriva en motion

] materialet finns en mall som man kan anvdnda for motionsskrivning.

Ibland kommer det in motioner till avdelningar/distrikt/forbund, som
ar skrivna sa att det dr nést intill omojligt att forsta vad motionaren
egentligen vill, och det finns exempel pa att motioner inte har tagits
upp for att de saknat yrkanden eller pa annat satt inte varit korrekt
formulerade. Det ér egentligen inte sa svart att skriva en motion som

ar bade korrekt och lattbegriplig. Folj bara foljande enkla tips:

Den viktigaste regeln: en motion skall endast behandla ett damne. Den
som har mycket pé hjértat far skriva en motion om var sak. Rubrik:
Redan hér ska du ange vad motionen handlar om. Brodtext: Har for-
klarar du bakgrunden till ditt férslag, och argumenterar for din sak.

Som regel vinner du pa att formulera dig kort och karnfullt!

Yrkande - motionen ska avslutas med ett konkret forslag, som
arsmotet ska kunna sdga ja eller nej till. Underteckna med namn,

adress, telefonnummer och avdelning/distrikt.

STYRELSEUTBILDNING 45



46

Stadgarna reglerar skrivning och behandling av motioner till

kongressen § 6 Kongressen mom. 9. Motioner

« Motion till kongressen kan vickas av sdvil enskild medlem, klubb,
avdelning som distrikt. Se mall pa sid 47.

 Motion fran enskild medlem eller klubb ska skickas till avdelnings-
styrelsen for behandling av avdelningen, som ska yttra sig 6ver varje
motion.

 Motion fran avdelning, klubb och enskilda motioner, behandlade
av avdelningen ska skickas till distriktsstyrelsen for behandling av
distriktet, som ska yttra sig 6ver varje motion.

Om en motion har avstyrkts ska den 4nda, om motiondren kraver det,
skickas av distriktsstyrelsen till verkstillande utskottet.

Motion ska ha kommit till verkstiallande utskottet senast sex manader

fore kongressens sammantrade.

Forbundsstyrelsen ska ge ett utlatande dver varje motion, som kommit
in i rétt tid till verkstillande utskottet, samt ansvara for att alla mo-
tioner tillsammans med utlatanden och valberedningens forslag stills
samman och skickas ut till alla ombud senast fyra veckor fore kongres-

sens sammantrader.

Motioner till kongressen 2026

Ett system med digital hantering av alla motioner anviands infér kon-
gressen 2026. Alla motioner ska skrivas i medlemssystemet. Dér han-
teras ocksa avdelningars och distrikts yttranden och genom systemet
sands motioner till forbundet. Det digitala motionssystemet ar 6ppet
fran 1 april till 9 december 2025. Avdelningar och distrikt far mer in-

formation om skrivandet av kongressmotioner under varen 2025.
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EXEMPEL
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Forsakringar

Sa snart man blivit medlem i SKPF pensiondrerna skickar Folksam ut
ett erbjudande dar man kan teckna kollektiva medlemsforsékringar
som ar mycket formanliga till villkor och pris. Nedanstdende forsak-

ringar kan man teckna.

Hemforsikring

Hemforsdkringen tdcker mycket till ett formanligt pris. Premien va-
rierar beroende pa var man bor. ] hemforsékringen ingar bland annat
allrisk (otursforsakring) och forliangt reseskydd upp till 60 dagar. Hem-
forsdkringen ar rabattgrundande och har man dven till exempel bilfor-
sdkring hos Folksam far du rabatt pa dina forsakringar.

Olycksfall 60+
Med olycksfall 60+ har du ett skydd som ger dig ersittning vid plots-

liga och oférutsedda olyckor. Du kan dven medférsdkra din livspartner.

Diagnos 60+

Sjukdom medfor i regel 6kade kostnader som i manga fall ticks av
denna forsakring, godkidnda diagnoser ger ocksa ritt till skattefria
engangsbelopp.

Grupplivforsikring 60+

Om du skulle avlida kan dina anhériga drabbas av ovintade kostnader.
Grupplivforsakringen 60 + kan hjdlpa till att tacka till exempel:
begravningskostnader. Giller for dig som forsdkrad medlem, ldngst till

och med den ménad du fyller 85 ar.
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Medlemsbarn
Som ett komplement till samhallets forsakringar kan du teckna
medlemsbarn for dina barn eller barnbarn. Den tiacker bade olycksfall

och sjukdom den giller dygnet runt, dven helger och lov.

Medlemmar som kommer fran Kommunal far ett erbjudande frén
Folksam att teckna en individuell hemférsakring innan medlemskapet
hos SKPF pensiondrerna ar klart, det gér man for att dessa medlem-
mar inte skall vara oférsiakrade da denna forsdkring ingar i Kom-
munals medlemskap. Nér man gatt med i SKPF pensiondrerna giller

samma regler som for nya medlemmar.

Mer information om medlemsforsakringarna finns att ldsa i den
broschyr som skickas ut till nya medlemmar, man kan dven ldsa pa
hemsidan https://www.folksam.se/forbund/skpf

Organisationsforsikring
Forbundet tecknar en organisationsforsikring som omfattar SKPF

pensiondrernas alla distrikt och avdelningar och alla fértroendevalda.

Négra punkter i forsakringen:

» Egendomsforsikring

« Formogenhetsbrottsforsikring

« Tjanstereseforsakring

o Deltagarolycksfallsforsakring (omfattar alla som deltager i arrang-
emang som anordnas av SKPF pensionérerna, dven deltagare som

inte ar medlemmar).

Ytterligare upplysningar om dessa forsakringar kan lamnas av Folk-
sam eller SKPF pensiondrernas kansli.

STYRELSEUTBILDNING
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Arkiveringsregler

Originalprotokoll sparas for all framtid (féreningens historia).

Till arsmétesprotokollet skall folja originalhandlingar av dagordning,

verksamhetsberittelse underskriven av samtliga ordinarie i styrelsen,

bokslutet, revisionsberattelse underskriven av bada ordinarie revisorer.

Deklarationer sparas i 6 ar + 16pande ar.

Bokforingsverifikat sparas i 7 ar + lopande ar.

Viktiga material som bhor finnas med i styrelsearbetet

« Stadgar

 Handlingsprogram

« Avtal om bussresor

« Forbundets verksamhetsberittelse

o Forbundets verksamhetsplan

o Forbundets politiska plattform

* Res tryggt - Handla sdkert

« Skatteverket regler

o Forbundets policydokument hittar ni pa forbundets hemsida under
intrandt, styrdokument
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Forslag till hur gar vi vidare

Nir styrelsen har gatt Styrelseutbildningen, bor det finnas ett forslag
till hur deltagarna gar vidare, for att 6verfora vad de har lart sig pa

utbildningen.

Forslagsvis bor man i styrelsen ha en arlig genomgang av styrelse-

utbildningens innehall, sa att hela styrelsen dr involverad.

Dessa genomgangar bor goras efter varje arsmote. Denna arliga
styrelseutbildning bor forlaggas pa till exempel tre eftervarandra f6l-
jande styrelsemote, sé att det blir en arlig kontinuitet.

Den kan vara i form av en studiecirkel, sa kanske ett studiebidrag kan
utga fran studieforbundet, som w. ABF, samt fradn férbundet.
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